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� Is het noodzakelijk om met een andere partij samen te werken? 

Als het niet nodig is: niet doen! 

 

� Werk alleen bewust samen 

Besteedt u voldoende tijd en aandacht aan de samenwerking of ‘doet u het erbij’? 

 

� Zijn uw doelen helder? 

Weet u wat u wilt bereiken met de samenwerking? 

 

� Zijn de belangen duidelijk en is er voldoende overlap? 

Denk aan collectieve, organisatorische en/of persoonlijke belangen 

 

� Is de samenwerking naar inhoud en proces eenvoudig? 

Beperk en versterk! 

 

� Is het proces van samenwerking onderwerp van gesprek? 

Besteed minstens zoveel aandacht aan het proces van samenwerken als aan de 

inhoud van de samenwerking! 

 

� Besteed aandacht aan de mensen 

Voor 90% draait het om het juiste contact en de goede verhoudingen! 

 

� Kiest u de samenwerkingsvorm op basis van de inhoud? 

Vorm volgt inhoud! 

 

� Hoe staat het met de communicatie, inclusief die van u? 

Samenwerken = communiceren 


